
 

 

ก าหนดด าเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน และต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
................................................................................ 

1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565          

2.รับสมัครสรรหาและเลือกสรร วันอังคาร ที่ 15 – วันเสาร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕65 
 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร 

ภายในวันจันทร์ ที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

4.ประเมินความรู้ ความสามารถ วันพุธ ที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕65 

5.ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์  ๒๕65 

6. ท าสัญญาจ้าง วันอังคาร ที่ 1 มีนาคม ๒๕65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน และต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

********************************************** 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความประสงค์จะรับสมัครสรรหา
และเลือกสรร บุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน และต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามค าสั่งที่  ๕๑๒/25๕๙  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการ
แทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 
ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้เงินงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04289/ ว66 ลงวันที่ 22 มกราคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑  อัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน  จ านวน 1 อัตรา  
       อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท /คน/เดือน 
๑.2  อัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา  
       อัตราค่าจ้างเดือนละ 30,๐๐๐ บาท /คน/เดือน 
1.3 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

                                  1.3.1 ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอนรายวิชาภาษาจีน 
                                  1.3.2 ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
                                  1.3.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                    1.4 ระยะเวลาการจ้าง มีนาคม - กันยายน พ.ศ. 2565 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสรรหาและเลือกสรร 

             1. ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
              โครงการพัฒนาคุณภาพศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
              มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1.๑ อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
   1.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
         1.2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
         1.2.2 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
         1.2.3 เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
             1.๓ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราช
อาณาจักร (อังกฤษเวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็น
ชาวต่างประเทศ  ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ 
ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 
             1.4 กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ ไม่ใช่ เจ้าของภาษา (Non-Native 
Speaker) หรือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย ต้องจบการศึกษาขั้นต่ าในระดับปริญญาตรี มีผลการทดสอบวัด
ระดับความสามารถ  ทางภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B๒ ขึ้นไป และมี
มาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
                 1.๔.๑ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด 
                  1.๔.๒ มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาใดก็ได้ 
                  1.๔.๓ กรณีที่มีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาต้านการศึกษา ต้องมี
คุณวุฒิอย่างใด  อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                1.๔.๓.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่
ใช้เวลาศึกษา  ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 
                ๑.๔.๓.๒ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ YL ไม่น้อยกว่า 
Band-๓ ส าหรับครูสอนระดับประถมศึกษา 
                ๑.๔.๓.๓ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓, และ CLIL ไม่น้อยกว่า 
Band-๓ ส าหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา 
                ๑.๔.๓.4 Trinity TESOL Level ๕ Certificate 
                ๑.๔.๓.๕ CELT-P ส าหรับครูสอนระดับประถมศึกษา หรือ CELT-S 
ส าหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา 
                ๑.๔.๓.๖ CELTA 
          ๑.๕ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยได้ 

/หมายเหตุ… 
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 หมายเหตุ เงื่อนไขของต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชาวต่างชาติที่พึงปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษเป็นเวลา 
7 เดือน (มีนาคม - กันยายน ๒๕๖๕) 

๒. สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับ ประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันท าการ ตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 0๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 4. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
 ๖. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 

๗. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน         
 เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
 ๘. ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 9. ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 ๑๐. มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 
2. ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน     
   โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.๑ อายุไม่ต่ ากว่า ๒0 ปีบริบูรณ์ 
 2.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.2.2 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  2.2.3 เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 2.๓ มีสัญชาติจีน (ชาวต่างชาติ) 
 2.๔ มีใบประกอบวิชาชีพครู 
 2.5 กรณีครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ไช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) หรือ ครูผู้สอนภาษาจีน 
ชาวไทย ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.๕.๑ กรณีท่ี ๑ ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย (มีใบประกอบวิชาชีพครู) 
  2.5.1.1 มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี เอกภาษาจีน 
           2.5.1.2 มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด 
  2.5.1.3 มีระดับความรู้ทางภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ๔ ขึ้นไป 
 
 

/๑.๕.๒ กรณีท่ี ๒… 
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 2.๕.๒ กรณีท่ี ๒ ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู) 
  2.5.2.1 มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
  2.5.2.2 มีระดับความรู้ทางภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ๔ ขึ้นไป 
 2.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
 
หมายเหตุ เงื่อนไขของต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน ชาวต่างชาติที่พึ่งประสงค์ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา ภาษาจีน เป็นเวลา 7 เดือน 
 (มีนาคม - กันยายน ๒๕๖๕) 
 ๒. สอนภาษาจีน 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับ ประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 
 3. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันท าการตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 0๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 4. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
 ๖. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
 7. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน เมื่อทางโรงเรียน 
 จัดการอบรมขึ้น 
 8. ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ        
  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 9. มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
3. การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับสรรหาและเลือกสรร สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่

วันที่ 15 - 19 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ เลขที่ 455 วัชรพล  ถนนรามอินทรา แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
สามารถดาวน์โหลดใบสมคัรไดท้ี่ Www.thairath75.ac.th  และ www.bkkp.go.th 

  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นประกอบการสรรหาและเลือกสรร 
3.2.1  หลักฐานวุฒิการศึกษา (Transcript) หรือใบรับรองผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
3.2.2  หนังสือเดินทางและบัตรประจ าตัว  
3.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3.2.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3.2.5  หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาจีน HSK /การสอน 

ภาษาจีนจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
3.2.6  หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ /การสอน 

ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
 

/3.2.7 รูปถ่ายหน้าตรง… 
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3.2.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป  

3.2.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  
3.2.9 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา  จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
3.2.10 หลักฐานอื่น ๆ  เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 

เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวน ๓ ชุด (รับรองส าเนา 
ถูกต้องทุกฉบับ)  

 3.3 เงื่อนไขการรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
               ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้ องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครการ
คัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสรรหาและเลือกสรร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สรรหา

และเลือกสรร ภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุ ง เทพมหานครwww.bkkp.go.thและทางเว็บไซต์ โรง เรี ยนไทยรัฐวิทยา  75 เฉลิมพระเกียรติ 
Www.thairath75.ac.th  

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากรุงเทพมหานคร  จะท าการสรรหาและ

เลือกสรร ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖5  ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือก ประเมินความรู้ความสามารถในสาธิตการสอน ทักษะและ
สมรรถนะ(สัมภาษณ์)  ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะดังนี้ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 
เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิม
พระเกียรติ 

  
- ภาค ก การประเมินด้วยการสาธิตการสอน 
- ภาค ข ประเมินความรู้ความสามารถ 
  โดยวิธีการสัมภาษณ์ ความเหมาะสม ความ
รอบรู้ ทักษะ กับต าแหน่ง       
 

      
      50 

50 

 
 

 
( ผลการสรรหาและเลือกสรรของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรหรือบุคคลอื่น
จะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ ) 

/7. เกณฑ์การตัดสิน… 
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7. เกณฑ์การตัดสินการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน

จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลงานภาค ข มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้
ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่าอยู่ที่อันดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัครสอบเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา

และเลือกสรร ตามล าดับคะแนนประเมิน ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖5 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุ ง เทพมหานครwww.bkkp.go.thและทาง เว็บ ไซต์ โ รง เรี ยน ไทยรั ฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
Www.thairath75.ac.th  

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างที่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

ในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. และเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
จนถึงสิ้นสุดวันตามสัญญาจ้าง  

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใด เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศหรือเอกสาร
หลักฐานที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม จะถูกยกเลิกประกาศผลการคัดเลือกทันทีและกรณีที่ท าสัญญา
จ้างแล้ว จะถูกยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 10  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

              
         (นายพิเชฐร์  วันทอง) 

           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

      
 

 
 
 
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม 
โทร. 02-9940936 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นอัตราจ้างชั่วคราว 

 ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................................................................................................................... 

2. สัญชาติ.............................. เกิดวันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ................. อายุ................ปี 

3. เกิดที่จังหวัด................................................. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่...............................  

 หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.......................................... ถนน...................................... ต าบล............................. 

 อ าเภอ............................................. จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์.............................. 

 เบอร์โทรศัพท์.............................................................................................. 

4. คุณวุฒิ  วุฒิ ปริญญาตรี (วุฒิย่อ).......................... สาขาวิชา.................................................................. 
   วุฒิ ปริญญาโท            ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท (วุฒิย่อ).................................................. 
  สาขาวิชา.......................................................................................................................................... 
5. หลักฐานที่แนบพรอ้มใบสมัครคัดเลือก 
   5.1 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)   5.2 ส าเนาปริญญาบัตร 

   5.3 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ   5.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

   5.5 ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   5.6 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 

   5.7 ส าเนาทะเบียนบา้น   5.8 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

   5.9 หนังสือหรือเอกสารที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ   5.10 หนังสือรับรองการนับหน่วยกติ 

   5.11 ส าเนาผลการสอบ HSK 汉语水平考试      5.12 อื่นๆ หากมี.........................................  

                       ..................................................................................................................................................................................................  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริง
หรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

                                           ลงชื่อ.......................................................................ผู้สมัคร 
                                         (.......................................................................) 

                                     ยื่นใบสมัคร  วันที่................เดือน..................................พ.ศ. ................. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกความเห็นของเจา้หน้าทีต่รวจคณุสมบตัิ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(.............................................................................) 
วันที่................................................................................... 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 

(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(    )  ขาดคุณสมบัติ 

เนื่องจาก................................................................. 

 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 
วันที่........................................................................ 

สมัครสอบกลุ่มวิชาภาษาจีน 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

0 1    

 
 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 



 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นอัตราจ้างชั่วคราว 

 ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................................................................................................................... 

2. สัญชาติ.............................. เกิดวันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ................. อายุ................ปี 

3. เกิดที่จังหวัด................................................. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่...............................  

 หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.......................................... ถนน...................................... ต าบล............................. 

 อ าเภอ............................................. จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์.............................. 

 เบอร์โทรศัพท์.............................................................................................. 

4. คุณวุฒิ  วุฒิ ปริญญาตรี (วุฒิย่อ).......................... สาขาวิชา.................................................................. 
   วุฒิ ปริญญาโท            ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท (วุฒิย่อ).................................................. 
  สาขาวิชา.......................................................................................................................................... 
5. หลักฐานที่แนบพรอ้มใบสมัครคัดเลือก 
   5.1 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)   5.2 ส าเนาปริญญาบัตร 

   5.3 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ   5.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

   5.5 ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   5.6 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 

   5.7 ส าเนาทะเบียนบา้น   5.8 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

   5.9 หนังสือหรือเอกสารที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ   5.10 หนังสือรับรองการนับหน่วยกติ 

   5.11 ส าเนาผลการคะแนะ.............................................  5.12 อื่นๆ หากมี.........................................  
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